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Mittetulundusiihing Hiiva Nou, Teabe ja Praktilise Harjutamise Keskus Insight Outcome

POHIKIRI

1. Uldsatted

1.1 Mittetulundusiihingu nimi on Mittetulundusiihing Hiva NOu, Teabe ja Praktilise
Harjutamise Keskus Insight Outcome, liilhendatud nimi on MTU 10 (edaspidi Uhing)

1.2 Uhingu ingliskeelne nimetus:
Nongovernmental Organisation Good Advice Information and Practical Training Centre
Insight Outcome

1.3 Uhingul on oma siimboolika ja pangaarve

1.4 Uhing juhindub oma tegevuses EV Pdhiseadusest, Mittetulundusiihingute seadusest,

muudest digusaktidest ja kdesolevast pdhikirjast.

1.5 Uhingu postiaadress: Kastani 32, Viljandi 71017

2. Uhingu eesmirgid ja tegevus:
2.1 Uhingu eesmargid:
2.1.1.Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna edendamine labi téenduspdhiste ideede levitamise
ja praktikasse rakendamise;
2.1.2.Sotsiaalhoolekande valdkonna  praktikute erialaste vajaduste rahuldamine ja
edendamine
2.1.3. Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna edendamiseks projektide, uUrituste ja ettevotmiste
kavandamine, Iabiviimine ja toetamine;
2.1.4. Sotsiaalvaldkonna alaste koolituste ja uurimistééde toetamine, kavandamine ja
I&biviimine;
2.1.5 Sotsiaalvaldkonna alase koostdd edendamine nii Eesti Vabariigis kui
rahvusvaheliselt;
2.1.6  Uld-ja erihoolekandeteenuste osutamine ja arendamine;
2.1.7 Muu tegevus, mis ei ole vastuolus Uhingu pdhikija ja Eesti Vabariigi

seadustega.



3. Varad ja rahalised vahendid

3.1 Pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks vdib Uhing:

3.1.1 Vallata, kasutada ja kasutada Uhingu vara

3.1.2 Omandada, véérandada ja rentida hooneid, transpordivahendeid ja mud vara

3.1.3 Astuda lepingulistesse suhetesse Eesti Vabariigi ja valisriikide flusiliste ja juriidiliste
isikutega

3.2 Vahendid moodustuvad:
e sihtotstarbelistest laekumistest
e vabatahtlikest annetustest ja toetustest
e laekumistest Uhingu majandustegevusest ja muudest laekumistest.
3.3 Uhing maksab makse seadusega ettenahtud korras.
3.4 Uhing hoiab oma rahalisi vahendeid pangas.
3.5 Uhing peab raamatupidamise arvestust ja esitab statistilist aruandlust seaduses
ettenahtud korras.
3.6 Uhing arendab majandustegevust sel maaral, kui see on vajalik tema
pdhikirjaliste eesmarkide saavutamiseks.
3.7 Uhingu tegevuse l6petamisel jagatakse parast vélausaldajate kdigi nduete rahuldamist ja
raha deponeerimist allesjaénud vara digustatud isikute vahel. Oigustatud isikud maaratakse

kindlaks Uldkoosoleku otsusega.

4. Uhingu liikmed

4.1 Uhingu liikmeks véivad olla fiiusiline isik, kes omab sotsiaal-, tervishoiu- véi haridusalast
kérgharidust ja kelle tegevus vastab Uhingu eesmarkidele.

4.2 Uhingu liikmel on &igus:

4.2.1 vbétta osa Uhingu tegevusest

4.2.2 osaleda Uhingu korraldatud uritustel ja ettevétmistel

4.2.3 astuda vadatahtlikult Uhingust vélja, teatades sellest juhatusele (iks kuu ette

4.3 Uhingu liige on kohustatud:

4.3.1 taitma kaesoleva pdhikirja ndudeid

4.3.2 taitma Uhingu juhatuse otsuseid

4.3.3 hoidma Uhingu vara

4.3.4 hoidma Uhingu mainet

4.4 Uhingu likmeks vdetakse juhatuse otsusega isikliku kirjaliku sooviavalduse alusel.

4.5 Uhingu liikme véljaarvamine toimub juhatuse otsusel isikliku kirjaliku sooviavalduse

pdhjal.



5. Uldkoosolek

5.1 Uhingu kérgeimaks organiks on uldkoosolek. Uhingu iildkoosoleku otsuste taidesaatjaks
on juhatus.

5.2 Uhingu tildkoosoleku padevuses on:

5.2.1 Uhingu péhikirja vastuvdtmine ja selles muudatuste tegemine;

5.2.2 Uhingu tegevuse lildsuundade kinnitamine;

5.2.3 Uhingu juhatuse liikmete maaramine

5.2.4 Uhingu juhatuse liikme tagasikutsumine;

5.2.5 Ebaseaduslike ja Uhingu pdhikirjale mittevastavate otsuste peatamine;

5.2.6 Uhingu reorganiseerimine ja likvideerimine.

5.3 Uhingu lldkoosolek toimub (ks kord aastas,vajadusel sagedamini.

5.4 Uhingu lldkoosolek kutsutakse kokku juhatuse poolt

5.5 Uhingu (ldkoosolek on otsustusvdimeline, kui selles osaleb vaéhemalt pool Uhingu
likmetest.

5.6 Uhingu (ldkoosoleku otsused voetakse vastu 2/3 (kaks kolmandikku) kohalolevate
liikmete haaltega.

5.7 Uhingu péhikirja muutmiseks on vajalik ildkoosoleku 2/3 haalteenamus.

5.8 Igal Uhingu liikmel on iildkoosolekul iiks haal

5.9 Uldkoosoleku kaik ja vastuvdetud otsused protokollitakse. Protokolli digsust kinnitavad

allkirjaga Uldkoosoleku juhataja ja protokollija.

6. Juhatus

6.1 Uhingut juhib ja esindab juhatus

6.2 Uhingu juhatus on neljalikmeline ja juhatuse liikmed valitakse kolmeks aastaks

6.3 Juhatuse likmel on digus esindada Uhingut kdigis 6igustoimingutes

6.4. Juhatus voib vastu votta otsuseid, kui juhatuse koosolekul osaleb vahemalt pool juhatuse
likmetest. Otsuse vastuvdtmiseks on vajalik koosolekul osalenud juhatuse liikmete
poolthaalteenamus

6.5 Uhingu juhatus kutsutakse kokku vahemalt iiks kord aastas, vajadusel sagedamini.

6.6 Juhatuse liikkmed valivad endi hulgast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse t66d

7. Uhingu reorganiseerimine ja Idpetamine

7.1 Uhingu Uhinemine, jagunemine ja I6petamine toimub Eesti Vabariigi seadusandlusega
satestatud korras

7.2 Uhingu Idpetamine otsustakse tldkoosolekul

7.3 Uhingu I8petamisel toimub selle likvideerimine. Uhingu likvideerijaks on juhatus
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